
北京中医药大学 2024 年科研能力建设项目一可研报告编制服务采购项目 

更正公告 

一、项目基本情况 

原公告的采购项目名称：北京中医药大学 2024 年科研能力建设项目一可研报告编制服

务采购项目 

原公告的采购项目编号：ZBXM20240522084901/ZTXY-2024-F26318 

首次公告日期：2024 年 5 月 22 日 

二、更正信息 

更正事项：□采购公告 ■采购文件 □采购结果 

更正内容： 

更正事项 1： 

比选文件 第一章 邀请函 

三、获取比选文件时间和地点： 

获取时间：2024 年 5 月 22 日～2024 年 5 月 27 日，每天 8:30-16:30（北京时间），法定

节假日除外。 

四、响应文件提交时间：2024 年 5 月 28 日下午 13:30—14:00（北京时间）。 

五、响应文件提交截止时间：2024 年 5 月 28 日下午 14:00（北京时间），逾期收到或不

符合规定的投标文件恕不接受。 

更正为 

比选文件 第一章 邀请函 

三、获取比选文件时间和地点： 

获取时间：2024 年 5 月 22 日～2024 年 5 月 28 日，每天 8:30-16:30（北京时间），法定

节假日除外。 

四、响应文件提交时间：2024 年 6 月 6 日上午 09:00—09:30（北京时间）。 

五、响应文件提交截止时间：2024 年 6 月 6 日上午 09:30（北京时间），逾期收到或不

符合规定的投标文件恕不接受。 

 

更正事项 2： 

比选文件 第七章 评审标准 



3 
人员配备 

（16 分） 

1.项目负责人具备高级（含）以上职称得 5分；具有中级职称得 2分；

不具备或不满足不得分。（需提供职业资格证书复印件并加盖公章） 

2.项目负责人具有可行性研究报告编制经验，每提供一个可行性研究报

告编制案例得 1分，最多得 6分，未提供或不满足不得分。 

3.拟派团队人员职责分工明确，岗位设置合理，人员充足得 5分；拟派

团队人员职责分工基本明确，岗位设置基本合理，人员基本满足需要得

2 分；拟派团队人员职责分工不明确，岗位设置不合理，人员不足不得

分。 

4 
相关业绩 

（10 分） 

供应商需提供近 3 年（自 2021 年 5 月 1 日至投标截止日前）与本项目

类似的项目业绩。每提供 1个有效业绩（须含合同复印件、业绩核实文

件原件、发票复印件），得 1分，最多得 10 分。 

更正为： 

比选文件 第七章 评审标准 

3 
人员配备 

（16 分） 

1.项目负责人具备高级（含）以上职称得 5分；具有中级职称得 2分；

不具备或不满足不得分。（需提供职业资格证书复印件并加盖公章） 

2.拟派项目其他成员（除项目负责人）具有高级（含）以上职称及咨询

工程师（投资）资格的，每提供 1个得 2分；具有中级职称及咨询工程

师（投资）资格的，每提供 1个得 1分；此项最高得 11分。 

4 
相关业绩 

（10 分） 

供应商需提供近 3 年（自 2021 年 5 月 1 日至投标截止日前）与本项目

类似的项目业绩。每提供 1 个有效业绩（须含合同复印件），得 1 分，

最多得 10 分。 

 

三、其他补充事宜 

其他事项均不变。 

 

 

中天信远国际招投标咨询（北京）有限公司 

2024 年 5 月 27 日 


